[image: image1.png]MyHuuunaabHoe 010/:KkeTHOe 00pa3oBaTe/IbHOE YUpesKIeHHe
AOIOJIHMTE/IBLHOI0 00pa3oBaHusd aered
~ «3MHeBCKasi 1eTCKasl MIK0J1a HCKYCCTB»
CeepaJioBckoro paiiona OpJioBekoii od1acTu

<5 .c*zcn;,*c
JORCVOR OBRACT <
WO UCKYCr s Py 2,

[IpunsaTO Ha coOpaHuH
TPYAOBOTO KOJUTEKTHBA

MBOY HOJ «3muesckas 1
mpoTokos Ne 1

oT «18» mapra 2015 1.

N3MEHEHUSA U JOIIOJTHEHUSA
B ITPABUJIA
BHYTPEHHEI'O TPYAOBOI'O PACIIOPSAIKA
MBOY 101 «3mueBckas AN

. 3mMueBKa, 2015 .





1. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», решением общего собрания трудового коллектива МБОУ ДОД «Змиевская ДШИ» (протокол №1 от 18.03. 2015 г.) внести изменения в Правила трудового распорядка МБОУ ДОД «Змиевская ДШИ».

2. Раздел 1 «Общие положения» изложить в новой редакции:

«1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, имеет право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом РФ.

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно,  своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МБОУ ДОД «Змиевская ДШИ», повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и дисциплине труда, бережно относиться к имуществу учреждения (ст. 238 ТК РФ).

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью регулирование трудовых отношений внутри МБОУ ДОД «Змиевская ДШИ» (далее – учреждение), укрепление дисциплины, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокой производительности труда, творческого подхода к делу.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работающих в учреждении.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка должны соответствовать действующему трудовому законодательству.

1.7. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией учреждения совместно или по согласованию с трудовым коллективом.

      Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются общим собранием трудового коллектива по представлению директора учреждения (ст. 190 ТК РФ).

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается на информационном стенде и официальном сайте учреждения».

3. В названии раздела 3  «Права администрации» читать «Права работодателя».

4. Пункт 5.3 раздела 5 «Рабочее время сотрудников и время отдыха» изложить в новой редакции:

«5.3. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается методисту учреждения.
          Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается концертмейстерам учреждения.
          Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается преподавателям учреждения».
           5. Пункт 5.4 раздела 5 «Рабочее время сотрудников и время отдыха» изложить в новой редакции:

«5.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

           Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу».

          6. Пункт 5.5 раздела 5 «Рабочее время сотрудников и время отдыха» изложить в новой редакции:

«5.5 Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности педагогических работников с учетом особенностей их труда. 
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с  Учреждением. 

При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся». 
          7. Пункт 5.7 раздела 5 «Рабочее время сотрудников и время отдыха» изложить в новой редакции:

«5.7. Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения Учреждения».

 
          8. Пункт 5.8 раздела 5 «Рабочее время сотрудников и время отдыха» изложить в новой редакции:

 «5.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года  и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году  по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов. 
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год  за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов. 
Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного данным пунктом настоящих Правил. 
Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 
При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, дисциплин в классах. Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, дисциплин  у преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими преподавателями учебных предметов, дисциплин.
Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения преподавателям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для Учреждения обучения на дому, действительно только до окончания учебного года».

           9. Пункт 5.15 раздела 5 «Рабочее время сотрудников и время отдыха» дополнить словами:

«Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей, оплачивается дополнительно».

        10. Внесенные изменения являются неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД «Змиевская ДШИ».

